AZUBI-GUIDE

Willkommen
bei STRABAG!

Schon, dass du Teil unseres Teams wirst!

Dieser Azubi-Guide gibt dir einen ersten Uberblick liber die
Direktion Bayern Nord und deine Ausbildung bei STRABAG.
Hier lernst du die Direktion, ihre Bereiche und einige zentrale
Ansprechpartner kennen.

Gemeinsam ankommen. Sicher starten. Stark wachsen.

Azubi-Guide 2026 - Direktion Bayern Nord

STRABAG

WORK ON PROGRESS

Dein Einstieg
in die Ausbildung

Dein Begleiter fur die ersten Schritte bei
STRABAG.

Ankommen
0 Lernen
o Durchstarten

Los geht's!
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01 ANKOMMEN -=Vision und Werte

; @ STRABAG ist die starkste Kraft, eine bessere Zukunft zu bauen.
PARTNERSCHAFT- INNOVATIONS-
LICHKEIT FREUDE

-

,Dabei kommt es nicht nur darauf an, WAS wir bauen, sondern auch WIE wir
Zusammenarbeiten“

Unsere Vision ist es, die Bauwelt von morgen aktiv mitzugestalten — innovativ, nhachhaltig
(XL L NACHHALTIGKEIT und verantwortungsbewusst.

°o»

SOLIDARITAT Die nebenstehenden Werte pragen unseren Arbeitsalltag und zeigen, wie wir bei

K0

BESCHEIDENHEIT Sie geben Orientierung, schaffen Vertrauen und verbinden Menschen weltweit.

STRABAG zusammenarbeiten - im Buro, auf der Baustelle und in deiner Ausbildung.

STRABAG

WORK ON PROGRESS
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02 ANKOMMEN - Uberblick Konzern

Nr. 1 ~89.000

Verkehrswegebau (DE) Mitarbeiter (Weltweit)

>2.400 > 50 Landern

Standorte Weltweit

-

=g B
' STRABAG
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02 ANKOMMEN - Unser Unternehmensbereich

Die STRABAG ist deutschlandweit in verschiedene Direktionen gegliedert.
Jede Direktion betreut eine bestimmte Region oder einen bestimmten Fachbereich.
Du bist teil der Direktion Bayern Nord, die auf der Karte rot umrandet ist.

Regionale Direktionen

* Nord

* Nord-Ost

* Niedersachsen/ Sachsen Anhalt
* Nordrhein-Westfalen

* Mitte-West

* Sachsen/Thiringen

* Baden-Wurttemberg

* Bayern Sid / GroBprojekte Ost

* Bayern Nord

Spezialdirektionen (bundesweit tatig)
* Bahnbau

* Brluckenbau

*  Umwelttechnik

* Baustoffe / Verwertung

*  GroBprojekte Nord-West
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03 ANKOMMEN - Unsere Direktion

Sieben Bereiche, sechzehn Standorte, eine gemeinsame Direktion -

Willkommen in der Direktion Bayern Nord!

f Leitung der Direktion Bayern Nord \

»r

Georg Seidel Roland Schreindl
Technischer Direktionsleiter Kaufmannischer Direktionsleiter/
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= Direktionsgrenze
Il Sitz der Direktion

Direktion Bayern Nord

Tschechien

Regensburg
Sitz des Bereichs

Bereich Wirzburg
Bereich Kulmbach
Bereich Nirnberg
Bereich Regensburg Verkehrswegebau
Bereich Regensburg Rohrleitungsbau
Bereich Straubing

Bereich Viechtach

Osterreich

STRABAG

WORK ON PROGRESS




AZUBI-GUIDE

03 ANKOMMEN -Unsere Bereiche

Bereich Wiurzburg

L2 1._,4-\

[
Hoésbach

o

Region
Aschaffenburg

2
Schwarzach
am Main "

Stefan Forster
Technischer Bereichsleiter

Johann Gangl

Kaufmannischer Bereichsleiter
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03 ANKOMMEN -Unsere Bereiche

Wolfgang Hagen

Technischer Bereichsleiter

Bernhard Marsching

Kaufmannischer Bereichsleiter

Azubi-Infomappe / Azubi-Guide 2026

Bereich Nurnberg

-

Unterfranken Oberfranken

Neustadt
a. d. Aisch

Region ‘.ﬁ

Mittelfranken

Oberpfalz
West e

Baden-Wiirttemberg Region -
Mittelfranken
Mitte
Oberbayern

| Schwaben

STRABAG
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03 ANKOMMEN -Unsere Bereiche

Nadine Weber

Kaufmannische Bereichsleiterin

Thomas Eggersdorfer
Technischer Bereichsleiter
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03 ANKOMMEN -Unsere Bereiche

Hermann Holzer Heike Pfeffinger

Technischer Bereichsleiter Kaufmannische Bereichsleiterin
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Oberpfalz

Mittelfranken dbau Regensburg

Oberbayern

Niederbayern

Schwaben

STRABAG
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03 ANKOMMEN -Unsere Bereiche

™ STRABAG

= | WORK ON PROGRESS.

. "!

Alfred Klein

Technischer Bereichsleiter
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Stefan Schwarzbauer

Kaufmannischer Bereichsleiter

Bereich Rohrleitungs- und Briickenbau
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03 ANKOMMEN -Unsere Bereiche Bereich Viechtach

Gruppe
Viechtach

Oberpfalz
1
nen
Osterreich
Tobias Weininger Thomas Nicklas
Technischer Bereichsleiter Kaufmannischer Bereichsleiter Oberbayern
STRABAG

WORK ON PROGRESS
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03 ANKOMMEN -Unsere Bereiche

Christian Kelbel Tanja Meier

Technischer Bereichsleiter

Kaufmannische Bereichsleiterin
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Bereich Straubing
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Regensburg Bagen

Ju Straubing
- Straubing-Bogen '

TN

Freising h
/ Erding
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04 LERNEN - Dein Weg durch die Ausbildung

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
* Ausbildungsstart und * Erste Verantwortung ubernehmen ¢ Mehr Verantwortung iGbernehmen
Kennenlerntage * Fachwissen vertiefen * Abschlussprufung
* Ankommenim Team * Zwischenprufung bzw. * Berufliche Perspektiven und
* Ende Probezeit (nach 4 Monaten) Abschlussprufung Teil 1 Entwicklungsmoglichkeiten

=) Diese Themen begleiten dich von Anfang bis Ende

- Berichtsheft fUhren 1. Berufsschule und Lehrgange I Auf Prifungen vorbereiten
(Voraussetzung fur Prifungszulassung) besuchen

STRABAG

WORK ON PROGRESS
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04 LERNEN - Dein Weg durch die Ausbildung

Respekt &
Hoflichkeit

Ich begegne anderen
freundlich, respektvoll
und wertschatzend.

@ Kommunikation

Ich spreche Themen
offen an und bleibe im
Austausch.
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Piinktlichkeit

Ich bin punktlich und
informiere rechtzeitig,
wenn ich mich verspate.

Lernbereitschaft

Ich bereite mich
gewissenhaft auf Schule
und Prufungen vor.

Zuverlassigkeit

Ich halte Zusagen ein
und melde mich, wenn
ich krank bin.

Diskretion

Ich gehe verantwortlich
mit vertraulichen
Informationen um.

@ Verantwortung

Ich ubernehme
Verantwortung und lerne
aus meinen Fehlern.

O Ehrlichkeit

Ich bin ehrlich, stehe zu
meinen Fehlern und
lerne daraus.

Q Teamarbeit

Ich unterstutze mein
Team und arbeite mit an
unseren Zielen.

Kritikfahigkeit

Ich nehme Feedback an,
reflektiere und entwickle
mich weiter.

STRABAG
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05 LERNEN - Fur unsere Sicherheit

Bevor du loslegst: Kurz denken - dann handeln.

STOPPEN

Situation beurteilen

Nimm dir Zeit und verschaffe dir )
einen Uberblick, bevor du loslegst.

I Wichtig: Wenn du unsicher bist, frage nach.
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DENKEN

Arbeitsschritte planen

2

Uberlege, was als Nichstes )
passiert und welche Risiken

entstehen konnen.

Deine Fuhrungskraft unterstutzt dich dabei.

4

12'3

Entschelde ‘h lt

gicher

HANDELN

Sicher arbeiten

3

Arbeite verantwortungsvoll,
halte Regeln ein und frage nach,

wenn etwas unklar ist.

STRABAG
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06 LERNEN - Ausbildungskoordinatorin

Sophie Kopfmann

@ sophie.kopfmann@strabag.com
B 0170/3358335

Du kannst dich an mich wenden, wenn du...

Hilfe bei Herausforderungen in deiner Ausbildung benotigst

Ein Anliegen vertraulich besprechen mochtest

Mehr Uber deine Entwicklungsmoglichkeiten erfahren mochtest

Ideen oder Feedback zur Ausbildung einbringen mochtest

G

Du bist dir unsicher, wer zustandig ist?

Melde dich einfach bei mir - gemeinsam finden wir die passende Ansprechperson oder Losung.

STRABAG

WORK ON PROGRESS
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07 LERNEN - Personalabteilung (P&C)

Hier begegnest du dem P&C-Team
wenn die Ausbildungskoordinatorin einmal nicht erreichbar ist

4 bei Veranstaltungen & Aktionen
@ im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

. bei Mitarbeiterempfehlungen (1.300€ Pramie)
Rainer Irlesberger

Leiter P&C
@ rainer.irlesberger@strabag.com

B 01704525134
Sabine Schottenloher

Liv WeiBmiuiller
P&C Partnerin
@ sabine.schottenloher@strabag.com

P&C Partnerin
@ livweiBmueller@strabag.com

B 01713814456

B 016097040902
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08 LERNEN - Betriebsrat (BR)

Stefan Konigsberger Rudolf Gallrapp Andreas Stossel Michael Eder Hans-Dieter Vollner
Betriebsratsvorsitzender Stellvertretender Freigestellter Betriebsrat Freigestellter Betriebsrat Freigestellter Betriebsrat
Betriebsratsvorsitzender
¥, 0170 4544653 t. 01718132460 . 01609635 7306 . 0170 4544651 . 01703357683

Der Betriebsrat vertritt die Interessen der Mitarbeitenden und ist Ansprechpartner bei Fragen zu Tarifvertrag,

Arbeitsbedingungen und tariflichen Leistungen.

STRABAG

WORK ON PROGRESS
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09 LERNEN -Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

28 Der ,Betriebsrat der Azubis®
Arbeitet eng mit dem Betriebsrat zusammen
Bringt die Anliegen der Auszubildenden ein
57 Neuwahlim Oktober 2026 — ihr dirft direkt mitwahlen!

®: AnschlieBend Bekanntgabe des neuen Gremiums

*ﬁ Zustandiger Ansprechpartner BR
= 4,
= | Rudolf Gallrapp

Stellv. Betriebsratsvorsitzender

%, 01718132460

STRABAG
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10 DURCHSTARTEN-  Jetzt geht’s los! 5 &

Willkommen bei STRABAG - wir freuen uns auf die gemeinsame Ausbildungszeit mit euch!

Azubi-Infomappe / Azubi-Guide 2026 — Stand 08/2026 - Erstellt durch Ausbildungskoordinatorin Sophie Kopfmann



