
Einwilligungserklärung für die Verarbeitung von Bild- und/oder Tonaufnahmen

Wir, die STRABAG AG (im Weiteren „Verantwortliche“), beabsichtigen, Bild- und Tonmaterial anzufertigen,
anfertigen zu lassen und zusammen mit weiteren personenbezogenen Daten, wie z.B.
Name/Position/Tätigkeit/Zugehörigkeit zu einem Unternehmen sowie u.U. anderen personenbezogenen
Daten und Informationen, die Ihr/e Sohn/Tochter im Rahmen der vorgenannten Bild- und Tonaufnahmen
bereitstellen, weiteren Personen zugänglich zu machen.

Ich, __________________________________________________________, Erziehungsberechtigte/r von

____________________________________________________________, bin damit einverstanden, dass
Verantwortliche oben beschriebenes Bild- und Tonmaterial Kennenlerntage 2026 auf dem mein/e
Sohn/Tochter erkennbar zu sehen bzw. zu hören ist, zusammen mit weiteren von ihm/ihr bereitgestellten
personenbezogenen Daten in dem unten aufgeführten Umfang und für die genannten Zwecken verarbeitet.

Bitte kreuzen Sie Zutreffendes an:

☐ Verantwortliche darf die personenbezogenen Daten meines/er Sohns/Tochter im Rahmen der
Marketing- und Öffentlichkeitsarbeit zum Zwecke der Information von Mitarbeitenden /
Geschäftspartnerinnen und Geschäftspartnern / Medienvertretern und Medienvertreterinnen oder
zur Gewinnung neuer Geschäftskontakte und neuer Mitarbeitender einschl. der Werbezwecke in den
folgenden Medien veröffentlichen:

- Veröffentlichung in Geschäftsunterlagen sowie konzernbezogene Online- und Printmedien (z.B.
konzerneigene Jobbörse und/oder Blogs, Geschäfts- und Zwischenberichte, Präsentationen,
Drucksorten (z.B. Faltwände und Roll-Ups), Broschüren, Flyer, Fachmagazine, Bautafeln,
Präsentationen, Werbe- und Schulungsunterlagen (etc.) des STRABAG-Konzerns

- Veröffentlichung auf den Internetseiten der Unternehmen des STRABAG-Konzerns sowie in
konzernbezogenen Newsletter

- Veröffentlichung in sozialen Netzwerken (z.B. Xing, LinkedIn, Facebook, Instagram, Youtube,
Glassdoor, Kununu, watchado, X, TikTok, Top Employer)

- Veröffentlichung in externen Online-, Print- und Rundfunkmedien (z.B. Presse, Funk, Fernsehen,
Online-Medien)

- Veröffentlichung auf den externen Jobbörsen und Karriereplattformen (z.B. Stepstone, Indeed,
Karriere.at, Jobware)

- Anfertigung von Werbetafeln, -bannern und sonstigen Werbemitteln, die auf Baustellen oder in
und um Gebäude der Unternehmen des STRABAG-Konzerns sowie in der Öffentlichkeit zum
Einsatz kommen

☐ Verantwortliche darf die personenbezogenen Daten meines/er Sohns/Tochter im Rahmen einer
internen Berichterstattung und zur Präsentation der Veranstaltung zum Zwecke der
Mitarbeiterinformation im Intranet „STRANEXT“ und in der Mitarbeiter-App veröffentlichen

☐ Ich gestatte die Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten im obigen Umfang auch,
wenn mein/e Sohn/Tochter als Mitarbeiter/in ausscheidet.

Die Einwilligung kann jederzeit ganz oder teilweise ohne Angabe von Gründen mit Wirkung für die Zukunft
u.a. auch mittels einer E-Mail an data-protection-group@strabag.com widerrufen werden. Der Widerruf gilt
nur für zukünftige Veröffentlichungen und nicht für bereits erfolgte. Ich wurde darüber in Kenntnis gesetzt,
dass die Einwilligung der Freiwilligkeit unterliegt und die Nichtabgabe keinerlei negativen Folgen hat.

Weitere Hinweise zum Datenschutz für alle Mitarbeitenden des STRABAG-Konzerns zur Verarbeitung von
Bild- und/oder Tonaufnahmen finden Sie in der Anlage.

ICH HABE DIE VORSTEHENDE ERKLÄRUNG ZUR VERWENDUNG VON PERSONENBEZOGENEN
DATEN GELESEN UND VERSTANDEN.

Ort, Datum Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten

mailto:data-protection-group@strabag.com


Hinweise zum Datenschutz für alle Mitarbeitenden des STRABAG- Konzerns zur Verarbeitung von
Bild- und/oder Tonaufnahmen - Mitarbeiterinformation

I. Informationen zum Verantwortlichen und Datenschutzbeauftragten

Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist

[Firma der Konzerngesellschaft]
[Anschrift]
[Telefonnummer]
[Allgemeine E-Mail-Adresse]

Die Datenschutzbeauftragte der Verantwortlichen ist:

CML Construction Services GmbH
Datenschutz
Servicebetrieb der STRABAG SE
Siegburger Straße 241
D-50679 Köln
data-protection-group@strabag.com

II. Zu Ihnen verarbeitete personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natürliche Person beziehen.

Wir verarbeiten Bild- und/oder Tonmaterial mittels Foto-, Video- und/oder Tontechnik, auf dem Sie
bestimmbar/identifizierbar sind und abhängig von der eingesetzten Kamera können auch Metadaten, wie Ort
und Zeit des Bildes erfasst werden. Auch wird häufig der Standort gespeichert. Des Weiteren verarbeiten wir
gegebenenfalls weitere personenbezogene Daten, die Sie uns zu diesem Zweck bereitgestellt haben, wie
beispielsweise Ihren Namen und Vornamen und/oder andere von Ihnen offengelegten Daten sowie
Informationen.

III. Umfang der Datenverarbeitung und Verwendungszwecke

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, um diese innerhalb unserer Organisation und/oder Dritten
gegenüber in dem unten aufgeführten Umfang und für die genannten Zwecke zugänglich zu machen.

1. Veröffentlichung im Intranet

Die Verantwortliche veröffentlicht personenbezogene Daten im Rahmen einer internen Berichterstattung und
der Präsentation der Veranstaltung zum Zwecke der Mitarbeiterinformation im Intranet „STRANEXT“ und in
der Mitarbeiter-App.

2. Veröffentlichung in Geschäftsunterlagen und konzernbezogenen Online- sowie Printmedien

 Die Verantwortliche veröffentlicht personenbezogene Daten zu Zwecken der Marketing- und
Öffentlichkeitsarbeit, der Information von Mitarbeitenden / Geschäftspartnerinnen und Geschäftspartnern /
Medienvertretern und Medienvertreterinnen oder zur Gewinnung neuer Geschäftskontakte und neuer
Mitarbeitender einschl. der Werbezwecke in Geschäftsunterlagen sowie konzernbezogenen Online- und
Printmedien (z.B. Internetseiten der Unternehmen des STRABAG-Konzerns, konzerninterne Newsletter,
konzerneigene Jobbörse und/oder Blogs, Geschäfts- und Zwischenberichte, Präsentationen, Drucksorten
(z.B. Faltwände und Roll-Ups), Broschüren, Flyer, Fachmagazine, Bautafeln, Präsentationen, Werbe- und
Schulungsunterlagen (etc.) des STRABAG-Konzerns).

3. Veröffentlichung im Internet und Weitergabe an externe Medien

Die Verantwortliche veröffentlicht personenbezogene Daten zu Zwecken der Marketing- und
Öffentlichkeitsarbeit, der Information von Mitarbeitenden / Geschäftspartnerinnen und Geschäftspartnern /
Medienvertretern und Medienvertreterinnen oder zur Gewinnung neuer Geschäftskontakte und neuer
Mitarbeitender einschl. der Werbezwecke:

- in sozialen Netzwerken (z.B. Xing, LinkedIn, Facebook, Instagram, Youtube, Glassdoor, Kununu, watchado,
X, TikTok, Top Employer);

- in externen Online-, Print- und Rundfunkmedien (z.B. Presse, Funk, Fernsehen, Online-Medien);



- auf den externen Jobbörsen und Karriereplattformen (z.B. Stepstone, Indeed, Karriere.at, Jobware);

- auf Werbetafeln, -bannern und sonstigen Werbemitteln, die auf Baustellen oder in und um Gebäude der
Unternehmen des STRABAG-Konzerns sowie in der Öffentlichkeit zum Einsatz kommen.

4. Bereitstellung für konzernverbundene Unternehmen der STRABAG SE

Die Verantwortliche stellt personenbezogene Daten den konzernverbundenen Unternehmen der STRABAG
SE im Sinne von § 15 AktG für Veröffentlichungen im vorgenannten Umfang im Rahmen einer internen
Berichtserstattung zur Mitarbeiterinformation und im Rahmen der Marketing- und Öffentlichkeitsarbeit, z.B.
zur Information von Geschäftspartnern/Medienvertretern oder zur Gewinnung neuer Geschäftskontakte und
neuer Mitarbeitender, zur Verfügung.

IV. Rechtsgrundlage

Sofern die Verantwortliche Bild- und/oder Tonaufnahmen von einzelnen Personen oder von Ihnen anfertigt
sowie diese zusammen mit weiteren von Ihnen in diesem Zusammenhang bereitgestellten Daten verarbeitet,
erfolgt die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf Grundlage einer von Ihnen abgegebenen
Einwilligungserklärung gemäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DS-GVO. Eine Einwilligung können Sie jederzeit mit
Wirkung für die Zukunft widerrufen.

Sofern Sie die Verantwortliche entsprechend Ihren vertraglich vereinbarten Aufgaben in der Öffentlichkeit,
z.B. als Pressesprecher/in, repräsentieren, erfolgt die Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DS-GVO zur Erfüllung des mit Ihnen geschlossenen Vertrages.

Sofern Sie die Verantwortliche entsprechend Ihrer Funktion in der Öffentlichkeit, z.B. als Führungskraft,
repräsentieren oder die Verantwortliche Bild- und/oder Tonaufnahmen von Informationsveranstaltungen oder
Veranstaltungen zur Unternehmenspräsentation, wie Messen, Baustellen-, Richt- und Einweihungsfeste,
Baustellenführungen, „Tag der offenen Tür“, Schulungen oder Workshops oder von festlichen, sportlichen
und kulturellen Veranstaltungen anfertigt, bei denen das Ereignis im Vordergrund steht, erfolgt die
Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO, wenn dies
zur Wahrung der berechtigten Interessen der Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist und die
Verantwortliche nach einer Abwägung davon ausgeht, dass Ihre Interessen oder Grundrechte und
Grundfreiheiten an der Verarbeitung der personenbezogenen Daten nicht überwiegen.

V. Dritterhebung

Wir verarbeiten überwiegend Bild- und/oder Tonmaterial, das wir direkt bei Ihnen erheben. Teilweise
beziehen wir die Aufnahmen auch von konzernverbundenen Unternehmen oder selbständigen Fotografen.

VI. Empfänger der Daten

1. Zugriffsberechtigung innerhalb unseres Unternehmens

Innerhalb der Verantwortlichen haben auf die personenbezogenen Daten nur solche Personen Zugriff im
Hinblick auf die Verwendung des einzelnen Bild- und Tonmaterials, die einen solchen Zugriff zur Erfüllung
ihrer Funktion und Aufgaben zwingend benötigen. Es handelt sich insbesondere um Personen der
Abteilungen P&C sowie Presse- und Öffentlichkeitsarbeit.

Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DS-GVO, Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DS-
GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO.

2. Übermittlung an externe Empfänger

Des Weiteren geben wir die personenbezogenen Daten an folgende externe Empfänger weiter:

- Konzernverbundene Unternehmen der STRABAG SE im Sinne von § 15 AktG und deren Mitarbeitende;

- Auftragsverarbeiter: Dienstleister, die wir für die Erbringung von Services einsetzen oder die mit der
Erbringung unserer IT-Systeme betraut sind. Die Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an
Auftragsverarbeiter erfolgt auf Grundlage der entsprechenden datenschutzkonformen vertraglichen
Vereinbarungen;

- Weitere externe Empfänger, die insb. unter der Ziff. III.3. benannt sind.



Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DS-GVO, Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DS-
GVO bzw. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO.

VII. Datenlöschung

Wir speichern Ihre Daten nur so lange, wie sie für die Erfüllung des Zwecks, zu dem sie erhoben wurden,
erforderlich sind und keine anderweitige Rechtsgrundlage für eine fortwährende Verarbeitung besteht,
insbesondere gesetzliche oder vertragliche Aufbewahrungsfristen.

Dabei wird hinsichtlich der Veröffentlichung der Daten in/auf externen Onlinemedien und -plattformen darauf
hingewiesen, dass aufgrund einer rasend schnellen Verbreitung von Informationen und Daten sowie ihrer
freien Verfügbarkeit im Internet eine vollkommene Löschung der Daten nicht umzusetzen wäre.

VIII. Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung im Sinne des Art. 22 DS-GVO, die Ihnen gegenüber
rechtliche Wirkung entfaltet, findet nicht statt.

IX. Betroffenenrechte

Für die Ausübung der Ihnen zustehenden Rechte und wenn Sie sich im Zusammenhang mit der Verarbeitung
personenbezogener Daten beschweren möchten, können Sie sich gerne an unseren Konzerndatenschutz
wenden (data-protection-group@strabag.com).

Jeder betroffenen (natürlichen) Person stehen folgende Rechte zu:

 Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)
 Recht auf Berichtigung von unrichtigen Daten (Art. 16 DS-GVO)
 Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO)
 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung personenbezogener Daten (Art. 18 DS-GVO)
 Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)
 Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde (Art. 77 DS-GVO).

Sie können der Verarbeitung von personenbezogenen Daten für Zwecke der Direktwerbung jederzeit
ohne Angaben von Gründen widersprechen; dies gilt auch für das Profiling, soweit es mit solcher
Direktwerbung in Verbindung steht.

Darüber hinaus haben Sie das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel
6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DS-GVO erfolgt ist, Widerspruch einzulegen. In diesem Fall ist der Widerspruch zu
begründen und wir werden Ihre Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn unsere Interessen an der
Verarbeitung überwiegen.

Sofern die Datenverarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung erfolgt, kann Ihre Einwilligung jederzeit mit
Wirkung für die Zukunft von Ihnen mittels einer Mitteilung an folgende E-Mail-Adresse widerrufen werden:
data-protection-group@strabag.com. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit, der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt.

X. Stand / Aktualisierung

Wir passen die Hinweise zum Datenschutz an veränderte Funktionalitäten oder geänderte Rechtslagen an.
Daher empfehlen wir, den Hinweis zum Datenschutz in regelmäßigen Abständen zur Kenntnis zu nehmen.
Sofern Ihre Einwilligung erforderlich ist, erfolgen die Änderungen nur mit Ihrer Zustimmung.

Stand: April 2026
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